VYROCNI ZPRAVA DDM STODULKY
SKOLNI ROK 2024/ 2025

1. Zakladni udaje a charakteristika

a)

b)

d)

f)

nazev organizace: Diim déti a mladeze Stodulky
sidlo organizace: Chlupova 1800/6, Stodlky, Praha 5, 15500
ICO: 00638811
kontaktni spojeni:  telefon: 251 620 266
e-mail: info@ddmstodulky.cz
WWW: www.ddmstodulky.cz

posledni platné rozhodnuti o zatazeni do Skolského rejstiiku ¢. 590985/2008 ze dne
20.4.2009; 1ZO: 161 000 126

zfizovatel:
Meéstskd ¢dst Praha 13 se sidlem Sluneéni namésti 2580/13, Stodulky, 15800 Praha 5;
ICO: 00 241 687

forma hospodateni
Organizace je od 26.6.1991 samostatnym pravnim subjektem s pfispévkovou formou
hospodafreni.

vedeni organizace
feditelka
Mgr. Jana SIMANKOVA 777 706 586 j.simankova@ddmstodulky.cz

zastupkyné reditelky pro oblast zajmového vzdélavani a PR
PaedDr. Zdetika HIRMANOVA 602 213426  z.hirmanova@ddmstodulky.cz

zastupkyné reditelky pro oblast ekonomiky a provoznich zalezitosti
Ing. Katefina HAASOVA 723221222 k.haasova@ddmstodulky.cz

charakteristika organizace

Skolské zafizeni se statutem pFispévkové organizace DOm déti a mlddeZe Stodilky (déle jen DDM
Stodulky), je strediskem volného casu, které nabizi seberealizaci a vzdélavani déti, mladeze
a dospélych.

V souladu s platnou zfizovaci listinou zajistuje pravidelné i prileZitostné vychovné, vzdélavaci a zajmové
cinnosti a tdbory, osvétovou a metodickou ¢innost pro déti, Zzaky, studenty, jejich rodice, pedagogické
pracovniky, pfipadné i dalsi osoby.
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Dale vytvari podminky pro praci s talenty i ostatnimi Géastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
zajistuje klubovou &innost, soutéze vyhlaSované MSMT apod. Spolupracuje s domacimi i zahraniénimi
organizacemi a partnery.

Hlavnim predmétem cinnosti DDM Stodllky je poskytovani zdjmového vzdélavani vymezeného
v pfisluSnych paragrafech Skolského zdkona, vjeho provadéci vyhlasce a dalSich navazujicich
predpisech skolského prdva a v legislativnich normach rlzného charakteru souvisejicich s ¢innostmi
prispévkové organizace.

DDM Stodiilky realizuje zajmové vzdélavani v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem 2023-2027
,Pro100r pro V&3 volny ¢as“, zejména na tUzemi spravovaném MC Praha 13, piipadné m(ize zahrnovat
i SirSi oblast své plsobnosti na izemi hlavniho mésta Prahy.

Kromé hlavniho ucelu organizace pribézné realizuje i vymezené okruhy dopliikové cinnosti
s dlirazem, Ze nenarusi plnéni hlavniho ucelu organizace.

Celkova charakteristika uplynulého Skolniho roku:
1) Jaké byly hlavni cile a priority DDM Stodiilky pro tento Skolni rok?

V souladu s dlouhodobymi koncepénimi zaméry Domu déti a mladeze Stodllky (dale jen DDM
Stodllky) bylo hlavnim strategickym cilem zejména udrieni a obhdjeni role lidra v oblasti
volno&asovych aktivit na Uzemi MC Prahy 13, udrZeni role spolehlivé a addané organizace a udrZeni
dlouhodobé priznivého rozvojového trendu v oblasti edukativnich, vykonovych i finanénich ukazateld.

Hlavnim cilem Skolniho roku bylo udrzeni edukativni kvality a rozsahu nabidky zajmového vzdélavani
pfi souCasném zajisténi stability lektorskych tymU napfi¢ organizaci. Prioritou se stala profesionalizace
a stabilizace internich zaméstnancl, metodické sjednocovani vyuky s ddrazem na zaZitkovou
pedagogiku, inovace obsahu krouzkl a rozsifovani nabidky prilezitostnych a tdborovych aktivit
pro rizné vékové skupiny — od nejmensich déti po dospélé véetné rlznych mezigeneracnich aktivit
a aktivit pro rodice a jejich déti.

Zasadni roli hralo cilené vytvareni bezpecného, podnétného a respektujiciho prostredi, které
podporovalo radost z uceni, tvorivost a vnitfni motivaci Ucastnikll. VSechny organizacni slozky DDM
Stodulky (dale jen oddéleni) usilovaly o rozvoj komunitniho rozméru cinnosti prostfednictvim
otevienych akci, spoluprace s rodic¢i a mistnimi partnery a vétsi prezentaci vysledkl prace organizace
jako celku, ale i Uéastnikd zajmového vzdélavani, pedagogl a dalSich zaméstnancti DDM Stodulky
pred verejnosti.

Oddéleni hudby a dramatické vychovy se soustfedilo na stabilizaci nového tymu a rozvoj vize
postavené na autenticité, tvorivosti a komunitnim sdileni. Oddéleni ART, IT, tabor( a akci navazovalo
na polytechnické a tvofivé sméry, otevielo nové programy (3D tisk, Audiovizudlni tvorbu, Remesla
v polytechnickych  hnizdech) a posililo nabidku vyukovych programG pro Skoly.
Oddéleni sportu a ptirodovédnych véd pokracovalo v rozvoji sportovnich soutézi MSMT, rozifovalo
nabidku pohybovych krouzkd. Oddéleni predskolniho kurikula se zaméfilo na logopedickou prevenci,
pedagogickou diagnostiku, individualizovany pfistup a propojovdni cinnosti s prvky ergoterapii.
Oddéleni tance a jazyk( upevriovalo sit kvalitnich lektord, rozvijelo asistentské pozice a rozsifovalo
nabidku tanecnich styld pro vSechny vékové skupiny.

V souladu s principy fizeni pedagogického procesu s dlirazem na jeho monitorovani a také na zakladé
zpétné vazby verejnosti lze konstatovat, Ze DDM Stodllky poskytoval v prabéhu skolniho roku
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2024/2025 Siroké spektrum skolskych sluzeb za dobrou cenu s dirazem na edukativni kvalitu ve vsech
nabizenych formach — v krouZcich, na akcich, taborech, vyukovych programech, soutézich pripadné
v ramci dalsi vzdélavacich aktivit. Podafilo se nam realizovat zajmové vzdélavani jako koncept aktivit
bez tlaku na vykon, koncept rovnych pfilezitosti, mezigeneracnich propojeni a osobnostniho rozvoje
vSech UcastniklG i aktérd zdjmového vzdélavani. Ve druhém pololeti Skolniho roku jsme zvladli
komplexné vyhodnotit stavajici strategické ramce MISE_VIE_STRATEGIE 2025 a zpracovat novou vizi
budouciho stavu DDM Stodulky na obdobi do roku 2030 vcetné stanoveni strategickych cil( a akéniho
planu pro skolni rok 2025/2026.

Hlavni cile Sskolniho roku 2024/2025 vychazejici z priorit tohoto obdobi a dlouhodobé cile Strategie
DDM Stodulky 2022-2025 jsme splnili.

2) Jaké nejvyznamnégjsi zmény byly v tomto Skolnim roce zavedeny?

Skolni rok 2024/2025 byl z pohledu vzdélavaciho kurikula a souvisejicich praci stabiliza¢nim rokem.
Vzhledem k dlouhodobé Sirokospektralné strukturované vzdélavaci nabidce co do oborl, forem
¢innosti i Sirokému portfoliu rliznych cilovych skupin DDM Stodllky nezaznamenal v této oblasti
vyrazné zmény. Jednalo se spiSe o aktualizaci nabidky zajmového vzdéldvani. Dale aktualizaci
vybranych pracovnich procesli a postupt s dlirazem na oblast ptileZitostnych a spontannich aktivit ale
také o stabilizaci personalnich tym0 v ndvaznosti na jejich ocenéni v porovnani s ocenénim na trhu
prace. Dal$i zmény se tykaly modernizace prostor, oblasti strategického tizeni, dobrocCinnych aktivit
a Setfeni MSMT. Vyraznou zménou s vlivem na ¢innost DDM Stod(lky bylo zavedeni nového zpfisobu
financovani zajmového vzdélavani ze strany MSMT. Popis zmén a vyjimeénosti je uveden v textu nize.

Vybrané zmény v oblasti vzdélavaciho kurikula:

Oddéleni hudby a dramatické vychovy preménilo koncepci velkych koncertli na mensi pribéiné
prezentace prace déti v pribéhu Skolniho roku a nabidlo vyuku na nové nastroje - saxofon, klasicka
kytara. Oddéleni zac¢alo nové realizovat divadelni prehlidku StodUlecka opona. Oddéleni ART, IT, tabord
a akci obnovilo spolupraci s Hospodarskou komorou Praha, vyrazné rozsifilo ¢innost Polytechnickych
hnizd a novych vyukovych program( pro zaky zakladnich skol. Vytvofilo vlastni sofistikovany systém
pfipravy, realizace a hodnoceni tdborovych a pfileZitostnych aktivit. Nové zrealizovalo projekt Tyden
rodiny, koncepcné lépe ukotvilo projekt Rodina v akci aj. Oddéleni sportu a pfirodnich véd proslo
personalni obménou véetné nového prerozdéleni pracovnich kompetenci. Oddéleni zvladlo tyto zmény
bez negativniho dopadu na nabidku a kvalitu poskytovanych skolskych sluzeb. Oddéleni tance a jazykU
otevrelo fadu novych krouzkd (Bollywood, Contemporary dance, Zdravy pohyb a tanec pro seniory),
zavedlo jednotna pravidla pro nakupy kostymU a aktualizovalo systém financni podpory tanecnich
soutézi. Oddéleni predskolni kurikula rozsitilo aktivity tykajici se projektu Komunitnich hnizd, v ramci
kterych rozsitilo prednaskovy cyklus klubu RaDka a cyklus kurz( predporodni pripravy.

Zmény v oblasti strategického tizeni organizace:

V pribéhu skolniho roku 2024/2025 byla zpracovana Strategie Domu déti a mladeze Stodulky do roku
2030. Jednd se o klicovy dokument organizace, ktery zahrnuje poslani, vizi a jeji naplnéni
prostfednictvim strategickych cilll a implementacniho planu aktivit. Navazuje na predchozi obdobi
2022-2025 a rozsifuje strategicky vyhled aZz do roku 2030. Dokument byl vytvoren na zakladé dikladné
analyzy internich dat se zapojenim vSech zaméstnancd, zfizovatele i vefejnosti. Zaroven tato strategie
navazuje na klicové koncepéni dokumenty MC Praha 13 (napfiklad Strategicky plén rozvoje MC Praha
13 a Koncepci rodinné politiky MC Prahy 13) azachovavd tak soulad s $ir$imi rozvojovymi cili
ztizovatele. Mezi hlavni cile této strategie patti udrZzeni vysoké kvality stavajici nabidky sluZzeb a aktivit
DDM Stodulky, jeji dalsi rozvoj a pruzna reakce na probihajici demografické i spolecenské zmény
v méstské C¢asti. Dlslednym naplinovanim téchto cill predpokladdme, Ze DDM Stodullky
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i v nasledujicich letech zlstane mistem poskytujicim smysluplné a atraktivni prileZitosti k rozvoji,
vzdélavani a aktivnimu traveni volného €asu pro vSechny generace. Nedilnou soucasti strategie je
i nova Marketingova strategie 2030, Motivacni program pro zaméstnance a dalsi podplrné dokumenty
tykajici se Fizeni organizace.

DOTAZNIKOVE SETRENI MSMT

DDM Stodulky se v listopadu 2024 zapojil do celostatniho Setfeni Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy o stavu a fungovani stfedisek volného ¢asu. Setieni vzniklo poté, co se v roce 2022
zménila metodika financovani a vykaznictvi stfedisek volného ¢asu ( DDM je typem takového stfediska)
—tedy systém, podle kterého se pridéluji penize na jejich ¢innost. Ministerstvo chtélo zjistit, jak se tato
zména projevila v praxi: zda pomohla zefektivnit systém, nebo naopak pfinesla nové vyzvy. Zucéastnilo
se ho 240 stiedisek z celé Ceské republiky, véetné krajskych, obecnich, cirkevnich i soukromych
zafizeni. Zjisténi, ktera z vyzkumu vzesla, nejsou jen €isla v tabulkach, ale i obraz lidi, ktefi davaji détem
svUj Cas, energii a srdce. Pro DDM Stodllky méla zména financovani negativni dopad. Popis dopadu
zmény pro DDM Stodulky v oblasti financovani zdjmového vzdélavani je uveden nize v otazce ¢. 6.

Vyjimecnosti a dobrocinné aktivity DDM Stodulky nad ramec béZnych aktivit:

V obdobi od 1. 12. 2024 do 28. 2. 2025 jsme na zakladé USNESENI RC MC Praha13 (&islo UR 0546/2024
ze dne 18. 11. 2024) zrealizovali verejnou sbirku « Bajné bytosti pro Stredisko volného ¢asu Krnov ».
Ucelem verejné sbirky bylo ziskani penéznich prostfedkii na obnovu prostor a materialniho vybaveni
Stfediska volného Casu Krnov, které bylo zasazeno povodnémi v zafi 2024. Sbirka byla realizovana
formou prodeje kalendar(i, které vznikly ve vytvarném atelieru DDM Stodulky. Vynos Cinil ¢astku
45 500 K¢ a byl v plné vy3i na zdkladé Darovaci smlouvy pfeveden na uéet SVC Krnov.

Zmény v oblasti financovani zajmového vzdélavani ze strany MSMT s dopadem na DDM Stod(ilky jsou
uvedené v otazce C. 6.

3) Jak se DDM Stodulky podilel na spolupraci s ostatnimi skolami, rodi¢i, mistnimi partnery
nebo dal$imi zainteresovanymi stranami?

Matefské a zékladni $koly MC Praha 13 a jejich pedagogové jsou pravidelné zvani
na rtizné akce rekreacniho i vzdéldvaciho charakteru. Kolektivy Skolnich druzin se ucastni spolecnych
akci realizovanych v Centrdlnim parku MC Prahy 13 (Rodinné sportovni hry, Den déti, Domecek
s pfichuti apod.). Pro Zaky zdkladnich skol realizujeme vyukové programy vramci projektu
Polytechnickd hnizda. Vyukové programy nejcastéji navitévovaly $koly ZS Travnitkova, ZS Mezi
$kolami, ZS Luziny, ZS Mohylova, ZS Brdickova, ZS Janského a daldi. Formou pronajmu vyuZivdme
prostory zakladnich a materskych Skol pro realizaci krouzkové Cinnosti, zejména télocvi¢ny Skol nebo
specializované ucebny (Skolni kuchynka, dopravni hristé, venkovni sportovisté). Spolecné se
zakladnimi Skolami organizujeme obvodni kola sportovnich postupovych soutéZi vyhlasovanych
MSMT. Néktefi pedagogové $kol jsou lektofi krouzkd, které nabizi DDM Stodalky.

Zakonni zastupci nezletilych Uucastnikd pravidelného zajmového vzdélavani jsou priibézné seznamovani
s Cinnosti i pokroky jednotlivcl formou prezentaci, osobnich portfolii predskolak, vystav a spolec¢nych
vystoupeni. Realizujeme rtizné mezigeneracni krouzky, pravidelné organizujeme akce, dilny, soutéZe
pro rodic¢e s détmi v dobé mimo skolni vyucovani a v ramci vikendovych a prazdninovych dna. O vsech
aktivitach je rodicovska a dalsi verejnost mési¢né informovdana prostiednictvim newsletteru, socidlnich
siti (Facebooku, Instagramu) a na webovych strdnkdch organizace (www.ddmstodulky.cz). S rodici
prabéiné komunikujeme nenadalé udalosti (Urazy a pojistné naroky, Zadosti o finanéni podpory aj.),
zdravotni odlisSnosti (diabetes, ADHD, nadané déti, jazykové bariery), abychom v souladu s ptisluSnou
legislativou a ve spolupraci s rodici spolecné zajistili détem moZnost Ucastnit se zdjmového vzdélavani.
V nékterych krouZcich rodice aktivné pomahali zejména pfi rlznych soutézZich a prezentacich (napfr.
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http://www.ddmstodulky.cz/

rybarské vikendy, vystoupeni péveckého sboru Stodulacek, Smyslohrani, doprovod na tanecni soutéze,
hudebni koncerty aj.).

DDM Stodulky pravidelné spolupracuje s organizacemi sidlicimi v Praze 13, napf. s Halou Luziny,
spolkem Avaloka, Jeremi, KD Mlejn pfi realizaci rlznych tanecnich a hudebnich vystoupeni nebo
pronajmu prostor. Dale spolupracujeme s Ceskym &ervenym kiizem pfi realizaci $koleni, Asociaci
Skolnich sportovnich klubU pti organizaci postupovych kol sportovnich soutézi, LetiStém Sobinka apod.
Sponzorsky nas dlouhodobé podporuje spolecnost Auto Jeremidsova Praha 13, Ottova tiskarna Praha
10. Spolupracujeme na rliznych akcich s OC Nové Butovice.

Oddéleni predskolniho kurikula navazalo spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou
pro Prahu 5.

V letosnim Skolnim roce jsme pokracovali ve spolupraci s HMP a Hospodarskou komorou Praha v ramci
realizace projektu Polytechnicka hnizda pro Prahu 13.

DDM Stodulky intenzivné spolupracuje se siti prazskych domd déti a mladeze, jsme ¢leny SdruZeni
pracovnikd dom0 déti a mladeze CR. Podilime se na organizaci celoprazskych akci pro Sirokou vefejnost
jako naptiklad Zastavka volny Cas (zari 2024), Bolovka (listopad 2024), Parnim vlakem do Lhoty (kvéten
2025) Den déti na Vypichu (Cerven 2025) apod.

Zapojili jsme se do rliznych aktivit realizovanych vrdmci Koncepce rodinné politiky MC P13,
participovali jsme na projektech realizovanych MC P13 — Den zemé, Den strom{, Festival volného ¢asu,
Klub RaDka, Rodina v akci, Rodinné sportovni hry, Tyden rodiny aj.

DDM Stodtilky méa zastoupeni v komisi MC Prahy 13 pro Rodinnou politiku.

4) Jak hodnotite spokojenost a zapojeni déti, pedagogti a dalSich zaméstnanca?

Zapojeni Ucastnik zajmového vzdélavani

Navstévnost krouzku, kurzl, akci a taborl byla v pribéhu skolniho roku nadstandardné vysoka.
Nezaznamenali jsme Zadné predcasné ukoncéeni nebo ruseni ¢innosti krouzkl a dalsich aktivit pro
nezajem. Zaméstnanci i vedeni obdrZelo nékolik pisemnych dékovnych e-mailu. Na zdkladé téchto
skutecnosti Ize konstatovat, Ze DDM Stodulky poskytl navstévnik(im portfolio Skolskych sluzeb, které
dostatecné kopirovalo jejich potfeby. Rodi¢e ocenili kvalitu lektorského vedeni, odbornost
a individualni pristup k détem. Z dotaznikd i osobnich ohlasech vyplynulo, Ze déti se do krouzkd vraceji
a doporucuji je dal. Interni tymy uvadély dobrou atmosféru na pracovistich a vzajemnou podporu.
Vytvofili jsme prostor pro seberealizaci i dlouhodobou pozitivni motivaci k smysluplnému traveni
volného ¢asu.

Zapojeni pedagogl a dalSich zaméstnanc(

Vsichni zaméstnanci se nadstandardné zapojovali do vSech aktivit souvisejicich s realizaci pfimé
pedagogické Cinnosti a souvisejicich procest. Vyznamnou mirou se podileli na poskytovani kvalitniho
zajmového vzdélavani, ekonomické udrzitelnosti, propagaci a reprezentaci DDM Stodulky. Pracovni
tempo bylo v pribéhu Skolniho roku velmi rychlé a neuchopitelné. Invence vSech zaméstnanc( velkou
mirou prispéla k dynamicky a moderné se rozvijejici organizaci, ktera prosperuje a ma ,,tah na branku®.

V prlbéhu skolniho roku jsme nezaznamenali Zadné mimoradné udalosti, které by mély zasadni dopad
na kvalitu a procesy souvisejici s poskytovanim skolskych sluzeb a porusovanim pfislusnych pravnich
norem.
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5) Jak hodnotite personalni zajisténi chodu DDM Stodulky?

Ve $kolnim roce 2024/2025 zajistovalo ¢innost DDM Stodllky 17 internich pedagogl zajistujicich
komplexni pedagogické cinnosti (15,708 prepoctenych uvazk(), dale cca 200 externich pedagogt
volného ¢asu zajistujicich dil¢i pedagogické a jiné ¢innosti a 5 internich nepedagogickych pracovniku
(4,625 prepoctenych tvazkd), zajistujicich ekonomicko-provozni zalezitosti DDM Stodlky.

Vzhledem k nardstajicim vykonUm organizace se jevi zajisténi vSech forem vzdélavacich aktivit
a souvisejicich procest z pohledu poctu internich zaméstnanci jako znacné podhodnocené.
Domnivame se, Ze krajské normativy nereflektuji skute¢né vykony tykajici se poctu ucastnikl
a realizovanych aktivit v souladu s pfislusnou legislativou (Skolsky zakon, Vyhlaska o zajmovém
vzdélavani).

Mezi nejzasadnéjSi personalni problémy DDM Stodilky dlouhodobé patfi zajisténi vSech forem
zdjmového vzdélavani kvalifikovanymi pedagogy volného ¢asu zajistujicimi dil¢i pedagogické ¢innosti
(dale jen externi lektofi krouzkl) v souladu se zdkonem o pedagogickych pracovnicich v platném znéni.
Externi lektori krouzk( jsou casto odborniky v daném oboru svybornymi pedagogickymi
kompetencemi, ale nemaji odpovidajici pedagogické vzdélani. Vzhledem k tomuto faktu bylo v roce
2024/2025 zavedeno nové rozdéleni kompetenci s dlirazem na uvadéjici pedagogy a nastaven systém
vzajemné zastupitelnosti napti¢ vSsemi oddélenimi.

Zameéstnanci DDM Stodulky jsou pravidelné metodicky podporovani v souladu s Planem DVPP se maji
moznost bezplatné vzdélavat nebo vyuzivat podporu formou supervizi a mentoringu.

Brzdicim faktorem rozvoje zejména krouzkové cinnosti DDM Stodulky je i fakt, Ze na trhu préace
dlouhodobé chybi externi lektofi krouzkd vsech obord.

6) Jak hodnotite ekonomickou a materialni situaci DDM Stodtlky?

Ekonomické (mimo platy internich zaméstnanct) i materidlni podminky jsou na dobré urovni. DDM
disponuje dostatkem pomucek k zajisténi vyuky a akci.

DDM Stodulky Uspésné praktikuje vicezdrojové financovani. Kromé prispévku zfizovatele
a finanéniho transferu MSMT jsme také obdrzeli finanéni podporu na realizaci prileZitostnych akci
od zfizovatele v celkové vysi cca 436 000 K¢ a 100 000 K¢ na taborovou Cinnost. Ddle jsme podpofili
vybrané aktivity z projektu Sablony | pro DDM Stod(ilky v celkové vysi cca 1 200 000 K¢, obdrzeli jsme
sponzorské dary od komercnich spoleénosti v celkové vysi 5 000 K¢ a drobné vécné dary (pomucky na
krouzky).

V dobé letnich prazdnin 2025 jsme kompletné zmodernizovali prostory klubovny Skoli¢ka, véetné
porizeni novych edukativnich pomlcek vice odpovidajicich trenddm inovativniho vzdélavani
pro 21. stoleti. Naklady na rekonstrukci a vybaveni &inily celkem 337 821 K¢. Ucelovou dotaci
na rekonstrukci ve vysi 130 000 K¢ poskytl zfizovatel, ostatni naklady byly hrazeny z vlastnich zdrojl
a fondU organizace. Pofidili jsme nové notebooky pro multimedidlni vyuku, riizné didaktické pomucky
a dalsi material souvisejici s ¢innosti krouzkd, akci a tabord.

Transfer MSMT — platy internich zaméstnanc DDM Stod ilky.
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Vroce 2025 doslo kponizeni transferu MSMT a nasledné k ponizeni Gvazk( a pfrispévku
HMP na platy pedagogickych zaméstnancli, a to v navaznosti na zménu metodiky vykazovani
vykon( ucastnik(l zajmového vzdélavani.
- Ucastnici zajmového vzdélavani, ktefi nenavitévuji MS, jsou v zahajovacim vykazu
MSMT Z 15-01 uvadény oproti prede$lym letiim v kategorii ostatni Gcastnici (do roku
2025 vykazovano v kategorii déti).
- Na kategorii ostatni G¢astnici se nevztahuje finanéni transfer MSMT
- Vtéchto souvislostech ostatni Ucastnici véetné déti, které nenavstévuji matefskou
Skolu, nejsou predmétem financovani ani zpohledu Krajskych  normativi
na vzdélavani pro rok 2025, podle kterych se stanovuje vySe prispévku
HMP pro oblast zajmového vzdélavani v Praze.

Ke zméné financovani doslo v pribéhu $kolniho roku 2024/2025. Uéastnici zajmového vzdélavani jsou
pfijimani na obdobi celého Skolniho roku. To znamena, Ze vzdélavani Ucastnika, ktery byl pfijat
do zajmového vzdélavani v zafi 2024 a nenavstévoval materskou Skolu, bylo podle rozpisu pfijmu
a vydaji na vzdéldvani financovano vroce 2024 ze statniho rozpoctu. Vlivem zmény metodiky
vykazovani Uéastnik zajmového vzdélavani (vykaz MSMT 215-01 k 31. 10. 2024) dolo ale v roce 2025
u stejné kategorie déti, které byly pfijaté ke vzdélavani na cely Skolni rok 2024/2025, k zasadni zméné
financovani. Vzdélavani téch samych ucastnik( je v pribéhu jednoho skolniho roku financovano
po dvou zcela odlignych liniich. Uplata za zdjmové vzd&lavani je v ndvaznosti na pFislu$né legislativni
a vnitfni normy organizace a v ndvaznosti na pfihlasku stanovena na cely Skolni rok. RovnéZ rozpocet
zfizovatele ma svij legislativni a Casovy ramec. Z téchto dlvodld neni moziné ménit vysi Uplaty
za zajmové vzdélavani v pribéhu jednoho Skolniho roku a dofinancovat tak pfipadny propad platd
pedagogl z Uplat za zdjmové vzdélavani nebo zdrojl zfizovatele. Navic si dovolujeme konstatovat,
Ze i tato skutecnost se muZe v prlUbéhu Skolniho roku zménit a néktefi Gcastnici mGZou byt
do predskolniho zafizeni pfrijati. VySe popsané disproporce se rovnéz muizou jevit jako” financné
genderové” nevyvazené az diskriminujici.

Domnivame se, ze pro obdobi skolniho roku 2025/2026 a déle zejména od roku 2026 bude treba
v souladu se zaméry a legislativou MSMT v oblasti zdjmového vzdélavani zménit metodiku financovani
ze strany krajli a obci tak, aby doslo k systémovému progresu, ktery jasné stanovi ramec financovani
zajmového vzdélavani v souladu se strategickymi kurikularnimi dokumenty vSech drovni.

K vySe uvedenym okolnostem jedname na krajské i lokalni Urovni. Véfim, Ze najdeme optimalni feSeni
pro viechny Uéastniky i aktéry zajmového vzdélavéni na tzemi MC Prahy 13. Tyka se to platd
a zakonnych odvodd dvou zaméstnankyn Oddéleni predskolniho kurikula celkem cca ve vysi
1 300 000 K¢.

Problémy, které DDM Stodiilky FeSil béhem Skolniho roku:

7) Jaké byly nejveétsi problémy, se kterymi se DDM Stodilky musel vypotadat v tomto
Skolnim roce?

Nejvétsim problémem DDM Stodllky jsou nedostatecné prostory, které jsme v prabéhu skolniho roku
intenzivné projedndvali se zfizovatelem. Jde o hlavni brzdici faktor souvisejici s dalSim rozvojem
¢innosti organizace. Vystupy z jednani se zfizovatelem a navrhy feSeni uvddime nize.

Nejc¢astéji se opakujicim tématem jsou i kapacitni limity a prFetizenost zaméstnanc(.
Administrativni zatéz spojena se zajisténim vsech forem zajmového vzdélavani - krouzky, soutéze,
akce, tabory, projekty apod. - je vysokd. Portfolio pracovnich cinnosti pedagogl volného casu je
nadstandardni a dlouhodobé neudrzitelné. Ze strany vedeni DDM Stodulky je tfeba zvazit iniciovani
odborné diskuse formou napf. kulatého stolu napfi¢ siti SVC/DDM v ramci CR. Dat podnét k systémové
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zméné s dlirazem na zménu prislusné legislativy a s ohledem na fakta uvedena v zavérech ze Setfeni
mezi Fediteli SVC CR 2025 (https://www.psp.cz/sqw/hp.sqw?k=45128&z=2131).

8) Jaka opatfeni DDM Stodtilky pouzil nebo planuje pouzit k feseni téchto problémua?

Zastupitelstvo MC Prahy 13 doporucilo vzafi 2024 HMP prevod budovy Sbérné suroviny
na Sostakovi¢ové ndméstiv Praze 13 do majetku zfizovatele s dGrazem na jeho dalsi vyuZiti pro potfeby
DDM Stodilky. Majetek byl v zafi 2025 preveden a v soucasné dobé DDM Stodulky pracuje
na koncepénim zaméru jeho vyuziti jako nového dislokovaného pracovisté pod pracovnim nazvem
Hnizdo univerzum. Pfistavba multifunkéni haly v misté stdvajiciho hristé ve venkovnim arealu DDM
Stodulky je jednim z navrZenych bod( ve strategickém planu zfizovatele.

Byla posilena interni koordinace a metodické vedeni lektor(, zaveden systém jasnéjsiho rozdéleni
kompetenci a nové nastaven terminovy kalendar zejména pfileZitostnych aktivit, ktery vice odpovida
moznostem zaméstnancl. Oblast tdborovych aktivit nové zajistuje pomocny koordinator v rozsahu 1/2
Uvazku. V souladu se strategickymi cili DDM Stodulky vznikne do roku 2027 novy systém vyhledavani
a prace s lektory krouzkd, véetné jejich vzdélavani.

Uspéchy, které DDM Stodiilky ve $kolnim roce zaZil:

9) Jaké byly nejveétsi uspéchy a ocenéni, kterych DDM Stodtlky dosahl v tomto Skolnim
roce?

USPECHY V OBECNE ROVINE

Poskytujeme Siroké portfolio kvalitnich Skolskych sluzeb a vnimame, Ze jsme se stali lidrem
volnogasovych aktivit na Gzemi MC Praha 13. Poskytujeme zajmové vzdélani pro Siroké spektrum
cilovych skupin bez tlaku na vykon, v bezpecném prostredi za dobrou cenu a s edukativni kvalitou. Jsme
zadanou komunitni instituci s vybornym potencidlem dale se rozvijet. Tuto skute¢nost potvrzuje mimo
jiné i Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce Cj. CSIA-3230/24-A ze dne 12. 11. 2024.

USPECHY ZE SOUTEZi

TANECNI AKTIVITY

U&astnici nasich krouzkd se zapoijili celkem do 94 soutéZnich vystoupeni v rdmci taneénich soutézi
realizovanych v ramci CR a v Liptovském Mikuldsi na Slovensku. Umistnéni: 29 x 1. misto; 21 x 2. misto
a 15 x 3. misto. Celkova navstévnost na soutézich - 434 tanecnik(l z krouzk( DDM StodUlky.

HUDEBNI AKTIVITY
V celorepublikové soutézi détskych péveckych sbor(i Porta Musicale a Zahrada pisni jsme obdrzZeli
dvé bronzova pasma.

10) Jaké plany ma DDM Stodiilky pro nasledujici Skolni rok a jaké projekty ptipravuje do
budoucna?

V nasledujicim obdobi bude DDM Stodulky pokracovat v naplfiovani cilll nové prijaté Strategie 2030,
kterd navazuje na predchozi obdobi 2022-2025 a vymezuje dlouhodobou vizi organizace — byt
modernim, otevienym a komunitné ukotvenym stfediskem podporujicim tvofivost, spolupraci
a smysluplné traveni volného casu vsSech generaci. Hlavnim zdmérem je udrZet vysokou kvalitu
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poskytovaného zdjmového vzdélavani, reagovat na demografické i spolecenské zmény a posilovat roli
DDM Stodiilky jako lidra volno¢asovych aktivit na Uzemi MC Praha 13.

V roce 2025/2026 se organizace zaméri predevsim na rozvoj vzdélavaci nabidky, podporu lektord
a modernizaci prostor. V hudebné-dramatickém oddéleni bude implementovdna novd Metodika
vyuky hudebnich nastroju a zpévu a rozsifen festival Stodllecka opona o hudebni ¢ast. Cilem je
vytvorit mezioborovy koncept propojujici hudbu, slovo a pohyb a umoznit tak détem i mladym
umélclm prirozenou prezentaci jejich tvorby béhem celého roku.

V oblasti polytechniky a inovativniho vzdélavani bude zahajena realizace projektu Hnizdo univerzum,
ktery bude realizovan v nové ziskanych prostorach na Sostakovi¢ové ndmésti. Objekt bude koncipovan
jako centrum moderni polytechniky a smyslového uceni (Smyslova laboratof), a sou¢asné bude DDM
Stodulky s vyuZitim stdvajicich prostor pracovat na vzniku a koncepci Rodinného centra feci
a porozuméni, zaméfené na rozvoj komunikace, feCovych dovednosti a logopedickou prevenci
u predskolnich déti. Oddéleni V.R.T.A.K. rozsifi projekt Polytechnickd hnizda o nové programy —
napfiklad Vyndlezy kolem nds a Remesla budoucnosti — a otevie komunitni dilny pro seniory
a mezigeneracni setkavani v ramci cyklu Tvofime spolu.

Silny akcent zlistane kladen na rozvoj komunitniho rozméru cinnosti. DDM Stod(lky bude pokracovat
v projektu Komunitni hnizda, ktery propojuje vzdélavani, sdileni a podporu rodi¢li prostfednictvim
klubu RaDka a projektu Rodina v akci. Pro rodice a nejmensi déti bude navazovat novy ro¢nik cyklu
Smyslohrani s tematickou linii Svét Zivli. DDM Stodulky se také aktivné zapoji do realizace projektl
rodinné politiky MC Praha 13 (Den stromti, Tyden rodiny, Festival volného ¢asu) a bude nadale posilovat
partnerstvi s mistnimi $kolami, organizacemi a institucemi.

V rdmci rozvoje talentl a prace s nadanymi détmi navaze DDM Stodulky na projekt Hnizdo talentti —
Letni akademie nadanych, ktery propojuje hudebni, dramatické a polytechnické obory a rozviji
potencial ucastnik’ formou tvlréich workshop a letnich rezidencnich programf.

Soucasné bude pokracovat systematicka podpora zaméstnancUl a lektor( v ramci nového Motivacniho
programu 2030 a Etického kodexu pracovnika DDM Stodulky, které stanovuji zasady kvality
pedagogické prace a vnitfni kultury organizace. Zacneme s pfipravou projektu Akademie lektoru, ktery
poskytne pedagoglim volného ¢asu mentoring a vzdélavaci seminare v oblasti zaZitkové pedagogiky
a komunikace s Gcastniky. Akademie tak navaze na ¢innost Klubu instruktord, ktery jiz v DDM funguje.
Cilem je pripravit dalsi generaci lektord, jimz bude predana filozofie a zamér organizace.

V oblasti digitalizace a marketingu bude DDM Stodlky realizovat Marketingovou strategii 2030, ktera
zahrnuje modernizaci webu, sjednoceni vizualni identity a rozvoj komunikacnich kandld vcéetné
socialnich siti a newsletter(l. Cilem je zvysit dostupnost informaci pro rodice i Sirsi verejnost a posilit
prezentaci ¢innosti organizace v ramci méstské komunity.

Z hlediska investic a materialniho rozvoje se organizace zaméri na vybaveni novych prostor projektu
Hnizdo univerzum, rekonstrukci hudebnich uceben, tanecnich salG a keramické dilny a na pfipravu
projektové dokumentace k pfFistavbé multifunkéni haly v aredlu DDM Stod(lky.

Vsemi témito kroky chce DDM Stodllky i v nasledujicich letech naplfiovat svoji vizi byt mistem, kde se

vzdélavani, tvofivost a komunita pfirozené prolinaji a kde déti, rodi¢e i dospéli nachazeji prostor pro
radost, u¢eni a vzajemné porozuméni.
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VYKONY DDM STODULKY

KROUZKY K 31. 6. PRISLUSNEHO SKOLNIiHO ROKU

pravidelna cinnost

pocet krouzki

pocet ucastnika

2019/2020 197 2423
2020/2021 213 2154
2021/2022 198 2300
2022/2023 218 2694
2023/2024 250 2 867
2024/2025 287 3128
TABORY K 31. 8. PRISLUSNEHO SKOLNIHO ROKU
pfiméstské tabory pocet tabori pocet ucastnikl
2019/2020 44 938
2020/2021 54 1 055
2021/2022 45 942
2022/2023 42 1099
2023/2024 63 1416
2024/2025 53 1228
vyjezdni tabory pocet tabori pocet ucastnikd
2019/2020 9 206
2020/2021 8 200
2021/2022 10 242
2022/2023 10 293
2023/2024 10 272
2024/2025 11 245
celkem pFiméstské a vyjezdni tabory pocet tabord pocet ucastnik
2019/2020 53 1144
2020/2021 62 1255
2021/2022 55 1184
2022/2023 52 1392
2023/2024 73 1688
2024/2025 63 1473
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AKCE, VYUKOVE PROGRAMY, SOUTEZE MSMT K 31. 8. PRISLUSNEHO SKOLNiHO ROKU

prileZitostni akce pocet akci pocet ucastnikd
2019/2020 44 3684
2020/2021 46 5253
2021/2022 110 8241
2022/2023 131 13 500
2023/2024 181 12 493
2024/2025 182 14 447

polytech’nické ’hnizda; od 2023 + pocet programtl pocet ucastnik

vyukové programy

2019/2020 0 0
2020/2021 0 0
2021/2022 0 0
2022/2023 54 1185
2023/2024 126 2642
2024/2025 94 1954

sportovni soutéze MSMT pocet turnaji pocet ucastnikd
2019/2020 23 1119
2020/2021 0 0
2021/2022 6 330
2022/2023 21 1877
2023/2024 26 2512
2024/2025 26 2671

Pouzité zdroje:

1. Data a vykony zachycené v Informacnim systému Domecek (2019-2025)

Ekonomické ukazatele DDM Stod(lky 2024/2025; vybrané vykonové vykazy UIV (2024-2025)
Strategické dokumenty DDM Stodulky (2022—-2025)
Inspekéni zprava CSI (fijen 2024)

Hodnotici zpravy pedagogickych oddéleni DDM Stoddulky (zafi 2025)

vk wn

V Praze dne 30. fijna 2025

Zpracovala. Mgr. Jana Simankova, feditelka DDM Stodulky
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