Výroční zpráva 

o činnosti Domu dětí a mládeže Stodůlky 

za školní rok 2017/2018
1. Základní údaje a charakteristika

a) název organizace:


DŮM DĚTÍ A MLÁDEŽE STODŮLKY

    sídlo organizace:


Chlupova 1800/6, Stodůlky, Praha 5, 15500


    IČ:




00638811


    kontaktní spojení – telefon:
251 620 266





 e-mail:
info@ddmstodulky.cz





 www:

www.ddmstodulky.cz




 ID DS: 
m6ynrjp
b) poslední platné rozhodnutí o zařazení do školského rejstříku:

 č.590985/2008,  ze dne 20.4.2009
IZO: 161 000 126


c) zřizovatel:
Městská část Praha 13, Sluneční náměstí 13/2580, 158 00 Praha 5
                        IČ: 00 241 687

d) forma hospodaření

Příspěvková organizace zapsaná ve školském rejstříku vedeném Magistrátem hl. m. Prahy - č.j. SKU6668/2002.

Zřizovací listina příspěvkové organizace byla schválena usnesením Zastupitelstva MČ Praha 13, č. 319. Na základě tohoto rozhodnutí byla organizace zřízena dne 26. 6. 1991 jako samostatný právní subjekt.

Aktuální Zřizovací listina příspěvkové organizace byla schválena usnesením Zastupitelstva MČ Praha 13 č. 411 ze dne 23. 9. 2009.

e) vedení organizace, kontaktní spojení (jméno, telefon, e-mail)


   ředitelka:
Mgr. Jana Šimánková, telefon 777 706 586




j.simankova@ddmstodulky.cz 


f) charakteristika organizace

Školské zařízení, se statusem příspěvkové organizace, Dům dětí a mládeže Stodůlky, Chlupova 1800/6, Stodůlky, 155 00 Praha 5 (dále jen DDM Stodůlky) je volnočasovým zařízením, které nabízí seberealizaci a vzdělávání dětí, mládeže a dospělých.

V souladu s platnou zřizovací listinou
 zajišťuje pravidelné i příležitostné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti a tábory, osvětovou a metodickou činnost pro děti, žáky, studenty, jejich rodiče, pedagogické pracovníky, případně i další osoby.

Dále vytváří podmínky pro práci s talenty i ostatními účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami, zajišťuje klubovou činnost, soutěže vyhlašované MŠMT apod. 
Spolupracuje s domácími i zahraničními organizacemi a partnery.
Hlavním předmětem činnosti DDM Stodůlky je poskytování zájmového vzdělávání vymezeného v příslušných paragrafech školského zákona
, v jeho prováděcí vyhlášce
 
a dalších navazujících předpisech školského práva a v legislativních normách různého charakteru souvisejících s činnostmi příspěvkové organizace.
DDM Stodůlky realizuje zájmové vzdělávání podle vlastního Školního vzdělávacího programu „Děti, mládež, dospěláci, najdou u nás inspiraci“ zejména na území spravovaném MČ Praha 13, případně může zahrnovat i širší oblast své působnosti.
Kromě hlavního účelu organizace průběžně realizuje i vymezené okruhy doplňkové činnosti 
za předpokladu, že nenaruší plnění hlavního účelu organizace.

2. Údaje o pracovnících DDM a jejich mzdových podmínkách

a) personální zabezpečení stálými zaměstnanci

	Pracovníci
	fyzické osoby    k 31.12.2017
	přepočt.prac. k 31.12.2017
	fyzické osoby k 30.6.2018
	přepočt.prac. k 30.6.2018

	Pedagogičtí
	11
	8,55
	10
	8,67

	Nepedagogičtí
	3
	2,33
	4
	2,87

	Celkem
	14
	10,88
	14
	11,54


     Průměrný věk pedagogických pracovníků DDM je 43 let.
 b) personální zabezpečení externími zaměstnanci


Činnost organizace je částečně zajišťována externími zaměstnanci, kteří mají  v souladu 
se zákoníkem práce uzavřeny Dohody o provedení práce nebo Dohody o pracovní činnosti.

Dominantní skupinu externích zaměstnanců tvoří pedagogové volného času zajišťující dílčí pedagogické činnosti jako vedoucí kroužků a táborů  a dále jsou to externí zaměstnanci zajišťující provoz recepce, úklid, přípravu a doprovod na akce, soutěže a další práce související se zajišťováním hlavní i doplňkové činnosti organizace.
Počet externích zaměstnanců se v průběhu školního roku mění v návaznosti na potřeby organizace s důrazem na realizaci cílů v oblasti vzdělávání a výkonů v oblasti hospodaření. Průměrně se v průběhu školního roku jednalo o cca 15 zaměstnanců, se kterými byly řádně uzavřeny Dohody o pracovní činnosti a dalších cca 70-80 zaměstnanců, kteří zajišťovali činnosti organizace prostřednictvím Dohod o provedení práce.
c)   odborná kvalifikace pedagogických pracovníků 

      stav k 31. 12. 2017
	Pedagogičtí pracovníci     celkem (fyzických osoby)
	z toho

	
	s odbornou kvalifikací
	bez odborné kvalifikace
	z toho 

	
	
	
	doplňující si  odbornou  kvalifikaci studiem
	s povolenou výjimkou dle zákona

	
	počet
	% z celku
	Počet
	%  z celku
	počet
	Počet

	
	9
	90,00
	1
	10,00
	1
	1


 d) další vzdělávání pedagogických pracovníků včetně ředitelky

(dle zákona č.563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů)

· v zařízeních dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a v jiných zařízeních         

      na základě akreditace udělené ministerstvem :

	Název akce
	Školící instituce
	Celkový počet účastníků
	Průměrná délka DVPP              na 1 pedagoga

	Tvorba choreografií
	NIDV Praha
	2
	8

	Rytmy zimy
	Vzdělávací instituce Tandem
	1
	8

	První pomoc u dětí 
	ČČK Praha
	11
	4

	Youtubering
	NIDV Praha
	1
	8

	Děti v pohybu
	ČASPV Praha
	1
	6

	Výtvarné recepty
	NIDV Praha
	1
	8

	Hudební seminář
	Vzdělávací instituce Tandem
	4
	5

	Od pohádky k muzikálu
	ČASPV Praha
	1
	5

	Zdravotní tělocvik
	ČASPV Praha
	1
	6

	Odborná konference k předškolnímu vzdělávání
	Pasparta Publishing s.r.o. Praha
	2
	8

	Výtvarný workshop 
Airbrush I.
	Výtvarný atelier Montmartre
	1
	8

	Tělo Praha 
	AŠSK ČR z.s.
	1
	8

	První pomoc 
	ČČK Praha 
	31
	4

	CELKEM
	58
	x


· počet ostatních pedag. pracovníků, kteří si doplňují nebo rozšiřují vzdělání studiem  na vysokých školách (neměli odbornou kvalifikaci pedagogických pracovníků podle zákona 563/2004 Sb.),případně absolvovali managerské či jiné studium (počet, forma)
1x pedagožka volného času - kombinované bakalářské studium TU Liberec; 
PedF Liberec (rozšiřující studium, úspěšně končeno v září 2017)

1 x pedagožka volného času - prezenční studium Pedf UK Praha 
     (doplňující studium, úspěšně ukončeno v září 2018)
3. Mzdové podmínky 

Údaje uvedené v tabulce vychází ze statistických výkazů o zaměstnancích a mzdových prostředcích v regionálním školství P1-04 a týkají se zaměstnanců v hlavní činnosti školy a placených z prostředků státního rozpočtu
	
	2017
	2018

I.pololetí

	
	I.pololetí
	celý rok
	

	Průměrná výše měsíčního platu pedagogických pracovníků
	27.402,-
	29.259,-
	30.506,-

	v tom: průměrná výše nárokové složky platu

           průměrná výše nenárokové složky platu
	24.238,-
	25.625,-
	28.065,-

	
	  3.164,-
	 3.634,-
	2.441,-

	Průměrná výše měsíčního platu nepedagogických pracovníků
	20.934,-
	23.875,-
	26.714,-

	v tom: průměrná výše nárokové složky platu

           průměrná výše nenárokové složky platu
	17.737,-
	20.627,-
	23.658,-

	
	3.197,-
	 3.248,-
	3.056,-


4. Charakteristika materiálních podmínek

DDM Stodůlky realizuje svoji činnost v budově v ulici Chlupova. Budova je situovaná v sídlištní lokalitě s přilehlými vesničkami, je členěna do třech traktů s vlastními vstupy. Celková rekonstrukce budovy proběhla v roce 2012/2013. Technický stav budovy je v dobré kondici, odpovídá míře opotřebení v návaznosti na její průběžné využívání. Vybavení odpovídá stávajícímu objemu i obsahu činnosti. Prostory budovy jsou částečně uzpůsobené pro zdravotně handicapované účastníky (bezbariérové vstupy pouze v přízemí jednotlivých traktů).

Bezprostřední okolí budovy je tvořeno přilehlou zahradou. Její renovace byla zahájena v roce 2017. V první fázi renovace byly zrekonstruovány zpevněné povrchy, travnaté plochy 
a květinové části zahrady. V letošním školním roce byly na zahradě usazeny dva komplety lavic se stoly, dětské pískoviště a multifunkční prvek tzv. Rozsocha. Předpokládaný termín ukončení renovace zahrady je v srpnu 2019.

DDM Stodůlky nemá vlastní tělocvičnu nebo větší víceúčelový sál. Ke svým sportovním 
a částečně tanečním aktivitám si pronajímá tělocvičny ve dvou základních školách na území MČ Praha 13. V hodnoceném školním roce nově realizovala kroužek pohybových aktivit 
i v jedné mateřské škole.
Jednotlivé místnosti (učebny, klubovny, ateliéry, dílny) jsou vybaveny s ohledem na hlavní probíhající činnosti. V souladu s potřebami pro jednotlivé činnosti a návrhy pedagogů byly tyto prostory průběžně doplňovány a modernizovány. Průběžně bylo zajišťováno sportovní 
a další vybavení, edukativní pomůcky, hračky, hry, spotřební materiál apod. V letošním školním roce jsme z investičního fondu organizace pořídily novou keramickou pec včetně jejího vybavení, dále ze státního rozpočtu a vlastních výnosů organizace 8 ks Lego souprav a 5 notebooku pro potřeby kroužků.
V prostorách budovy (zelený vchod) byla vybudována kancelář pro potřeby provozně-ekonomického úseku.

V souladu se zajištěním bezpečnosti účastníků kroužků je třeba v následujícím období zajistit zabezpečení budovy zejména v době realizace pravidelného zájmového vzdělávání, a to formou posílení kamerového systému a dále například instalací turniketů či jiných bezpečnostních prvků. V těchto souvislostech bude nutné zpracovat projektovou dokumentaci a zajistit finanční zdroje.
5.  Údaje o činnosti DDM Stodůlky
A) Pravidelné zájmové vzdělávání
kroužky, kurzy, kluby

	Pravidelná činnost
	Počet zájmových útvarů (kroužků)
	Počet členů

	k 30.6.2017
	181
	1.941

	k 30.6.2018
	185
	1.992


Nabídka pravidelného zájmového vzdělávání (kroužků) vycházela z možností organizace 
a z vnitřního průzkumu zaměřeného na průběžné zjišťování zájmů návštěvníků. Cílovou skupinou byli děti, žáci, mládež i dospělí ve věku od půl roku do 99 let. 
Mezi nejnavštěvovanější patřily kroužky Školička a Miniškolička pro děti ve věku 3 – 6 let, sportovní, taneční, hudební kroužky a Ateliérek zaměřen na výtvarné techniky. Dlouhodobý zájem je i o vysoko specializované kroužky ERA, modelářský a rybářský kroužek, které obvykle v jiných pražských domech dětí a mládeže téměř zanikly.

V dalším období se zaměříme na intenzivnější rozvoj keramických případně divadelních kroužků a dále předpokládáme rozšíření nabídky o kroužky legorobotiky, legomechaniky, multimediální a environmentální výchovy a zdravého životního stylu. 
Kompletní přehled kroužků organizovaných ve školním roce 2017/2018 včetně jejich obsazenosti je uveden v příloze č.2. 

B) Příležitostná a osvětová činnost 
akce, dílny, vlastní soutěže, soutěže vyhlašované MŠMT
Ve školním roce 2017/2018 jsme zorganizovali nebo se zúčastnili aktivit a činností v rámci celkem 126 akcí, dílen a soutěží s celkovou aktivní návštěvností 6 591 účastníků a s pasivní návštěvností  cca 2000 účastníků (kvalifikovaný odhad; diváci v rámci tanečních a hudebních soutěží).
Mezi tradiční společné akce organizované DDM Stodůlky, zaměřené pro celé rodiny 
a všechny věkové kategorie patřily: Cesta světel a noční regata, Halloween, Zimní tvoření, Keramické dílny pro rodiče a děti, Čertovské odpoledne a Mikulášská nadílka, Karneval, Rodinné sportovní hry a Den dětí. Dále jsme v rámci jednotlivých oddělení, kroužků a klubů pořádali množství akcí pro členy zájmových útvarů ale i širokou veřejnost, jako například Týden bezpečnosti, Létem světem, Ekotýden, Vernisáž výstavy Kočky aj.
Hudební a taneční vystoupení pořádané DDM Stodůlky reprezentují zejména projekty Vánoční a letní show taneční skupiny D.A.R., Vánoční a letní besídka břišních tanečnic 
v KD Mlejn. Dále projekty, které mají celopražský či celostátní charakter – hudební soutěž Doremifa, taneční soutěž O Stodůleckou růži a O Stodůlecký pohár.
Taneční skupina D.A.R. a taneční skupiny břišních tanečnic Belly Habibi a Belly Amiras obdržely v průběhu školního roku několik významných umístnění a ocenění na pražské, celostátní i mezinárodní úrovni.

Kompletní přehled příležitostné a osvětové činnosti ve školním roce 2017/2018 včetně návštěvnosti je uveden v příloze č.3. Přehled ocenění tanečních skupiny D.A.R. , Belly Habibi a Belly Amiras je uveden v příloze č.4 a v příloze č.5.
C) Táborová činnost
letní příměstské a výjezdní tábory a soustředění
Táborová činnost byla realizována pouze v době letních prázdnin. Celkem jsme zorganizovaly 26 příměstských táborů s návštěvností 589 účastníků a 6 výjezdních táborů s návštěvností 232 účastníků. Celková návštěvnost byla 818 návštěvníků v průběhu léta 2018.
Příměstské tábory probíhaly v budově DDM Stodůlky, v Praze a v jejím blízkém okolí. Zahrnovaly tradiční nabídku všeobecného i odborného zaměření (tanec, pohyb, různá putování, pro nejmenší apod.) Nově byly do nabídky zařazeny tábory se zaměřením 
na legorobotiku, vědu a přírodu.

Výjezdní tábory se uskutečnily v pronajatých objektech, jejich zaměření bylo obdobné jako v minulých letech – tanec, sport, turistika. Oproti původnímu plánu nebyly zrealizovány tábory s hudebním zaměřením. Důvodem byla nižší míra zájmu oproti předešlému období. Větší počet dlouholetých účastníků těchto táborů v letošním školním roce ukončilo základní či středoškolské vzdělání. Rodiče dětí, ve věku základní školy, projevily zájem spíše 
o příměstské tábory. Na základě těchto skutečností byl jako náhradní řešení zájemcům nabídnut příměstský hudební tábor, který byl úspěšně obsazen a zrealizován.
Kompletní přehled táborů organizovaných ve školním roce 2017/2018 včetně jejich obsazenosti je uveden v příloze č.6. 

V dalším období plánujeme tábory organizovat v době podzimních, jarních a letních prázdnin vyhlašovaných MŠMT ČR.
D) Soutěže vyhlašované MŠMT ČR
obvodní kola sportovních soutěží, divadelní přehlídka Otvírání

DDM Stodůlky byl již tradičně garantem obvodních kol sportovních postupových soutěží 
a klání. Zajišťoval organizačně a personálně tyto soutěže: přespolní běh, malá kopaná, stolní tenis, basketbal, florbal, přehazovaná, volejbal, vybíjená, nohejbal, dále Pohár rozhlasu 
a MCD. Celkem se v průběhu školního roku uskutečnilo 11 postupových soutěží pro celkem 37 věkových kategorií, kterých se zúčastnilo 2.114 účastníků. Soutěže byly spolufinancovány MČ Praha 13 a Asociací školních sportovních klubů.
Kompletní přehled soutěží organizovaných ve školním roce 2017/2018 včetně jejich obsazenosti je uveden v příloze č.7. 

Divadelní soubor DDM Stodůlky Pecka se zúčastnil Krajské přehlídky dětských divadelních souborů OTVÍRÁNÍ, kde obdržel zvláštní ocenění poroty za autorství k divadelnímu představení pod názvem PROSTĚ TÁTA.
E) Zapojení dětí a mládeže se zdravotním postižením do činnosti DDM Stodůlky
Podle dostupných informací ve školním roce 2017/2018 nenavštěvoval pravidelnou činnost DDM Stodůlky nikdo se zdravotním postižením. V některých kroužcích máme, již tradičně, děti se zdravotním znevýhodněním, které se většinou do programu zapojují bez větších obtíží. 

Děti se zdravotním postižením mají volný přístup na akce pro veřejnost.

F) Poměr dětí a mládeže z Prahy 13 a z ostatních MČ, příp. přilehlých obcí Středočeského kraje
Podle dostupné evidence kroužky, kurzy a kluby DDM Stodůlky navštěvuje cca 16%  účastníků z jiných MČ a z přilehlých obcí.
6. Formy spolupráce s rodiči a ostatními partnery

Zákonní zástupci nezletilých účastníků pravidelného zájmového vzdělávání jsou průběžně seznamováni s činností i pokroky jednotlivců formou prezentací, osobních 
portfolií výstav a společných vystoupení.

DDM Stodůlky pravidelně organizuje akce, dílny, soutěže pro rodiče s dětmi v době mimo školní vyučování, v rámci víkendových a prázdninových dnů.
DDM Stodůlky vydává svůj vlastní stolní kalendář. Obsahem jsou výtvarné práce dětí 
a studentů, kteří navštěvuji v naší organizaci Ateliérek. Kalendář tak kromě prezentace výtvarných činností do určité míry plní i funkci komunikačního kanálu. Kalendář si mohou zakoupit zájemci (rodiče dětí) navštěvující kroužky DDM Stodůlky, ale i široká pražská veřejnost. 
Mateřské a základní školy MČ Praha 13 a jejich pedagogové jsou pravidelně zvány na různé akce rekreačního i vzdělávacího charakteru. 
DDM Stodůlky pravidelně spolupracuje s organizacemi sídlícími v Praze 13. Například 
KD Mlejn, Ligou lesní moudrosti, Českým červeným křížem, Asociací školních sportovních klubů, Národním institutem dalšího vzdělávání ale i komerčními subjekty jako jsou například firmy Siemens, ITveSkole.cz různá fit studia sídlící na území MČ Praha 13 apod.
DDM Stodůlky intenzivně spolupracuje se sítí pražských domů dětí a mládeže, jsme členy Sdružení pracovníků domů dětí a mládeže ČR a členy Asociace sportu pro všechny.

7. Inspekční a kontrolní činnost provedená v daném školním roce ČŠI, zřizovatelem,     

    případně dalšími kontrolními orgány a její výsledky

A)

kontrolní orgán: 
Česká školní inspekce, Pražský inspektorát
termín kontroly:
14.5. – 16.5. 2018 
předmět kontroly: 
Hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného domem dětí a mládeže podle § 174 odst. 2 písm. b) a c) zákona 
č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů.
zjištěné skutečnosti:
Výsledky zájmového vzdělávání korespondují se zaměřením a posláním školského zařízení.
Závěry:
INSPEKČNÍ ZPRÁVA Čj. ČŠIA-1447/18-A
Hodnocení vývoje 
Změna sídla organizace v roce 2009 zásadním způsobem zlepšila materiální podmínky. 

Došlo k rozšíření vzdělávací nabídky a nárůstu počtu účastníků zájmového vzdělávání všech věkových kategorií. 

Vedení DDM kontinuálně zkvalitňuje personální podmínky a materiálně-technické zázemí pro vzdělávání. 

Systematická koncepce zájmového vzdělávání a dlouhodobá efektivní spolupráce se zřizovatelem a ostatními sociálními partnery umožňuje mimořádně kvalitní vzdělávání komunitního charakteru. 

Silné stránky 

Systematická koncepce a efektivní strategie vzdělávání.

Odborná erudice pedagogických pracovníků a lektorů. 

Pestrá nabídka umožňuje zapojení všech věkových kategorií. Dlouhodobé úspěchy účastníků zájmového vzdělávání na soutěžích 
a přehlídkách. 

Slabé stránky

Nedostatky v části vedení pedagogické a personální dokumentace odstraněny na místě

B)

kontrolní orgán:
Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje
termín kontroly:
29.8.2018
předmět kontroly:
plnění povinností stanovených v ustanovení §8 - §11 a §11a zákon č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky MZČR č. 106/2001 Sb. o hygienických požadavcích na zotavovací akce pro děti v platném znění
zjištěné skutečnosti:
nedostatky nebyly zjištěny



Protokol o kontrole č. KHSUL 40943/2018

8. Základní údaje o hospodaření DDM, doplňková činnost

NÁKLADY organizace jsou členěné na přímé vzdělávací náklady, vymezené příslušným paragrafem školského zákona
 a ostatní provozní náklady spojené se zajištěním provozu organizace.
V porovnání se schválenými rozpočty se výše nákladů v hlavní činnosti v sledovaném období 
roků 2017/2018 pohybovala v mezích očekávaného stavu. Průměrná výše nákladů činila celkem cca 12 milionů Kč. Náklady ve struktuře svými výkyvy v jednotlivých položkách průběžně ilustrují individuální vývoj činnosti ve sledovaných obdobích 2017/2018. Výsledky hospodaření organizace jsou dlouhodobě stabilní, kopírují trendy mírného navyšování počtu zapsaných účastníků v kroužcích a táborech, změny platových podmínek realizovaných v rámci státních politik apod. Organizace vykázala ve sledovaném období vždy zlepšený hospodářský výsledek, který byl nezanedbatelný.

ZDROJE DDM Stodůlky lze ve sledovaném období členit následovně:

Neinvestiční dotace MŠMT tvoří základní zdroj rozpočtu DDM Stodůlky. Jedná se o zdroje související s výplatou mezd a odvodů za zaměstnance. Součásti tohoto zdroje je i dotace 
na výplatu ostatních osobních nákladů a neinvestiční příspěvek.
Neinvestiční transfer zřizovatele obsahuje primárně příspěvek na provoz organizace 
a náklady spojené s přímou vzdělávací činností. Tento příspěvek se v posledních třech letech pohyboval ve výši 250 000 Kč.
Neinvestiční transfer HMP obsahuje finanční prostředky získané z dotačních programů vyhlašovaných HMP. Dotace získané v rámci programu podpory volného času na akce 
pro širokou veřejnost činila v roce 2017 celkem 209 000 Kč, čerpání v souladu s metodikou HMP bylo ve výši 168 900 Kč.
Doplňková činnost organizace vykazuje trvale kladné hospodářské výsledky. Zisky z této činnosti byly v průběhu sledovaného období využity na odvody do fondu odměn a rezervního fondu. 
Vlastní zdroje tvoří úplaty za zájmové vzdělávání ve všech organizovaných formách (kroužky, akce, tábory, vlastní soutěže, případně programy pro školy).
Finanční dary jsou dalším zdrojem pro realizaci zájmového vzdělávání. Z těchto prostředků jsou obvykle hrazeny náklady spojené s výrobou vlastního kalendáře DDM Stodůlky 
a aktivity související s činnostmi předškolních dětí. Finanční dary se pohybují v celkové výši do 30 000 Kč za rok.

FONDY organizace DDM Stodůlky jsou vytvářeny v souladu s příslušnou legislativou. Jedná se o fond odměn, rezervní fond, investiční fond a fond kulturních a sociálních potřeb. Organizace průběžně čerpá fondy v souladu s příslušnou legislativou a metodikou zřizovatele.
 
Organizace vykázala k 31.12.2017 a k 30.6.2018 zlepšený hospodářský výsledek.

Uvedená fakta jsou zdokumentována v Rozboru hospodaření, příloha č.1.
9. Zhodnocení činnosti a hlavní úkoly pro práci v příštím školním roce

A) Celkové zhodnocení činnosti DDM Stodůlky

DDM Stodůlky má v současné době vybudovaný fungující systém kroužků, které jsou určeny cílové skupině od 6 měsíců do 99 let. Ve školním roce 2017/2018 bylo v kroužcích přihlášeno 1992 účastníků.
Mezi hlavní cílovou skupinu patří účastníci ve věku do 15 let, kteří v uplynulém školním roce tvořili téměř 90 % z celkově přihlášených účastníků. 

Z pohledu zaměření podle jednotlivých oborů činnosti zahrnuje nabídka kroužků široké spektrum odborností pro různé úrovně vzdělávání a různé cílové skupiny. Jedná se o kroužky hudební, sportovní, technické, přírodovědné, jazykové, taneční, divadelní, keramické, výtvarné a kroužky pro předškolní děti.

Některé z pokročilých zájmových útvarů mají úspěchy v rámci soutěží na pražských, celostátních i mezinárodních úrovních.

DDM Stodůlky si v posledních letech udržuje stabilní nabídku v oblasti příležitostných aktivit, která se nevymyká běžným standardům a kopíruje možnosti organizace (prostorové, personální, finanční). Jedná se spíše o lokální akce, dílny, soutěže rodinného typu a tradičního zaměření. Podle výkonových ukazatelů jde o dlouhodobě stabilní návštěvnost s ustálenou klientelou.
Stávající nabídku v oblasti táborových činností lze vnímat jako tradiční aktivity organizace, které jsou organizovány v prostorách DDM Stodůlky a pronajatých objektech či táborových základnách. Tábory mají danou svou jasnou strukturu, převažuje jejich odborné zaměření. Návštěvnost na pobytových táborech je stabilní, návštěvnost a poptávka po příměstských táborech stoupá. Všechny formy táborů jsou organizované pouze v době letních prázdnin.
DDM Stodůlky je garantem obvodních kol soutěží vyhlašovaných MŠMT. Jedná se 
o strukturu zejména sportovních soutěží, organizovaných v souladu s příslušnou legislativní normou. Soutěže dlouhodobě vykazují přibližně stejnou návštěvnost.
Některé z pokročilých zájmových útvarů pracujících s talenty mají úspěchy na celopražské 
i celostátní úrovni, v letošním roce taneční skupina D.A.R. a Belly Habibi slavila opět úspěchy i na mezinárodní úrovni.

Na základě výkonových ukazatelů s důrazem na evidenci počtu účastníků různých forem zájmového vzdělávání a činností, výsledků hospodaření ale i výstupů České školní inspekce týkajících se hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného domem dětí a mládeže lze konstatovat, že činnost DDM Stodůlky byla ve školním roce 2017/2018 velmi úspěšná a vyhledávaná širokou veřejností.

Poděkování patří všem zaměstnanců, rodičům a dětem a dalším účastníkům zájmového vzdělávání, kteří společně vytvořili na všech akcích, kroužcích a táborech DDM Stodůlky příjemné a motivující prostředí. 

Děkujeme Radě a Zastupitelstvu naší MČ P13 za přízeň a podporu, stejně tak i zaměstnancům MÚ Prahy 13. Děkujeme všem, kteří s námi sympatizují a fandí našim činnostem.
B) Hlavní úkoly a záměry pro školní rok 2018/ 2019

MOTIVAČNÍ HESLO ŠKOLNÍHO ROK 2018/2019

„INSPIRACE PROUDÍ DOMEČKEM“

1. Udržet finanční kontinuitu ve smyslu stávajících výborných výsledků a soběstačnosti 
v oblasti hospodaření organizace i v dalším období.
2. V souvislosti s dalšími záměry: 

· analyzovat a aktualizovat současné finanční potřeby organizace v porovnání s jejími možnostmi z pohledu vytíženosti vlastních prostor, plánovaných vizí apod.;
· aktualizovat kalkulace jednotlivých forem činností s přihlédnutím k možnému vývoji organizace v oblasti hlavních i doplňkových činností;
· aktualizovat případně zpracovat aktivizační program finanční podpory pro účastníky zájmového vzdělávání, jehož hlavní složky bude tvořit motivační a věrnostní podpora;
· udržet ceny úplat za zájmové vzdělávání (kroužky, akce, tábory) v cenové hladině přijatelné pro široké spektrum sociálních vrstev, nikoliv však na úkor kvality těchto aktivit;
· důsledně uplatňovat kontrolní mechanizmy organizace; průběžně vyhodnocovat efektivitu a rentabilitu poskytovaných školských i dalších služeb;
· zpracovat plán vícezdrojového financování – dotace, společenská odpovědnost firem, rozvojové a operační programy aj., s důrazem na možnosti podpory a vytváření podmínek pro realizaci zájmového vzdělávání zejména pro oblast příležitostných 
a táborových aktivit (Šablony II, Zelené oázy 2018);
3. Aktualizovat plán lidských zdrojů, plán dalšího vzdělávání a jeho rozpočet v souladu s nárůstem objemu činnosti a potřebami organizace.
4. Zpracovat nebo aktualizovat motivační program a systém odměňování zaměstnanců. Průběžně zajišťovat finanční zdroje pro nenárokové složky platů zaměstnanců jako jeden z motivačních nástrojů.
5. Pokračovat v hledání odborníků ve svém oboru, za dobrou práci umět lidi ocenit 
a zaplatit.
6. Dokončit rekonstrukci zahrady. V souladu s aktuálními finančními a technicko – organizačními možnostmi organizace stávající plán rekonstrukce doplnit 
a implementovat nový koncept využití zahrady s cílem rozšíření nabídky 
o environmentální a pěstitelské kroužky a výukové programy s tématikou přírody 
a zdravého životního stylu. Inspirovat se je možné např. podle konceptu Přírodní zahrady příspěvkové organizace pro environmentální zařízení Lipka Brno.
7. Rozšířit kroužkové činnosti o obory související s polytechnickou výchovou. Za tímto účelem zrenovovat prostory stávající dílny, případně vybudovat novou dílnu nejlépe v součinnosti s budováním tzv. „technických hnízd“ (priorita Krajského akčního plánu Praha).
8. Aktualizovat koncepci příležitostných akcí (po stránce obsahové, finanční, personální), aktualizovanou nabídku rozvíjet v souladu s poptávkou veřejnosti. V této oblasti zintenzivnit spolupráci s kulturními subjekty MČ Praha 13, případně s dalšími partnery.

9. Aktivně se podílet na akcích celoměstského charakteru organizovaných sítí pražských domů dětí a mládeže. Za tímto účelem spolupracovat s ostatními DDM v Praze. Do portfolia zařadit především ty akce, které mohou mít lokální souvislosti, případně je možné je zařadit do věrnostního programu jako odměnu pro účastníky zájmových činností s nadstandartním zájmem o služby DDM Stodůlky.

10. Spolupracovat s ostatními DDM v Praze při zajišťování vzdělávání externích zaměstnanců.

11. Zachovat cenovou politiku táborových a výjezdních aktivit i stávající nabídku odborných výjezdních a příměstských táborů. Nově organizovat jarní i letní tábory vycházející z české táborové tradice doplněné o novodobé trendy pro širší spektrum zájemců z MČ Prahy 13.

12. Aktualizovat obsahovou nabídku příměstských táborů, zařadit do těchto programů nové trendy, např. spaní v objektu DDM Stodůlky v rámci jedné dvou nocí, základy pěstitelských, kulinářských dovednosti (vybudování venkovní kuchyňky, mini kemp na zahradě) aj.

13. Průběžně sledovat trendy v oblasti zájmového vzdělávání, vzdělávat se, sdílet zkušenosti ostatních a s ostatními, učit se od všech, kteří cokoliv dělají lépe, motivovat účastníky zájmového vzdělávání k pozitivní závislosti na tomto vzdělávání a učení se, být připravený na změny a reálné požadavky veřejnosti, partnerů, zřizovatele apod.

V Praze dne 13.10.2018
    





 























………..................................................................


                                                         Mgr. Jana Šimánková, ředitelka DDM Stodůlky
7Přílohy k výroční zprávě o činnosti DDM Stodůlky
PŘÍLOHA Č.1
1. Hospodaření  DDM Stodůlky
     a) za kalendářní rok 2017 – tabulka Rozbor hospodaření k 31.12.2017
     b) za 1.pololetí roku 2018  – tabulka Rozbor hospodaření k 30.06.2018
 c) čerpání účelových dotací ze státního rozpočtu v kalendářním roce 2017
                                                                                                                         v Kč

	Druh dotace
	UZ
	poskytnuto
	použito
	vráceno

	Zvýšení platů pracovníků RgŠ
	33 052
	93.947,-
	93.947,-
	0,-


      d) čerpání účelových dotací ze státního rozpočtu v 1.pololetí 2017
                                                                                                                         v Kč

	Druh dotace
	UZ
	poskytnuto
	použito
	Vráceno

	-
	-
	0
	0
	X


      e) čerpání účelových dotací z MHMP v kalendářním roce 2017
                                                                                                                         v Kč

	Druh dotace
	UZ
	poskytnuto
	použito
	Vráceno

	Volný čas dětí a mládeže
	81
	209.000,-
	168.900,-
	40.100,-


� Usnesení Zastupitelstva MČ Praha 13 č. 411 ze dne 23. 9. 2009


� Zákon č. 561/2005 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, § 111 a § 118


� Vyhláška č. 74/2004 Sb., o zájmovém vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů


� Zákon č. 561/2005 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, § 160, odstavec 1





13

